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OJA DE VIDA DE INDICADORES
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HOJA DE VIDA DE INDICADORES

¢

PROCESO: HSEQ
ELECMER SAS.

ELECMER S.A.S

DEFINICION DEL INDICADOR

No. hoja de vida:
8

Nombre del indicador

Prevalencia de enfermedad laboral

Objetivo del i

Numero de casos de una enfermedad laboral
presente en una poblacion en un periodo de
tiempo..- Implementar y mantener una cultura de

p y enfocada a minimizar la
ocurrencia de accidente incidentes y enfermedades
laborales.
Unidad de medida # Perlodicidad | Fechas de Anual Tipo de Resultado
medicién inidicador:

Foérmula para su

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "Z"/ promedio de

enelperiodo | D

de variables de la

Numero de casos de enfermedad laboral presentes en

Calculo '2')*100000 Férmula una poblacion en un periodo de tiempo
Responsable de Clientes a los cuales se les Gerente
generar el indicador DIRECTOR HSEQ reportalos resultados de éste | ;1 qores

indicador.

Deficiente (Rojo) | Aceptable (Amarillo) Sob(l";e::::;nle
Meta 0 Rangos de Fuente de los datos F- 099 ESTADISTICAS ENFERMEDADES LABORALES
>0 [
SEGUIMIENTO AL INDICADOR
Fecha Meta Logro Observaciones del Acci de requeridas Responsable Fecha Limite
No se presentaron enfermedades Conti
30/12/2022 0 0% laborales, dando cumplimiento a la meta cntl.nu.ar con Dir HSEQ dic-23|
establecida seguimiento
SEGUIMIENTO AL INDICADOR
dic-19 dic-20 dic-21 dic-22
No. de casos nuevos y o o o 0
antiguoscon enfermedad laboral
Promedl? total de trabajadores 38 32 23 3
en el periodo
RESULTADO 0 0 0 0
META 0 0 0 0%

GRAFICA PARA ANALISIS DATOS Y TENDENCIAS
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dic-22

META

ANALISIS DE TENDENCIAS:

Diciembre/19: Se presenta tendencia lineal, teniendo en cuenta que en el afio 2019, por cada 100000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral.
lineal, teniendo en cuenta que en el afio 2020, por cada 100000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral

Diciembre/21: Se presenta tendencia lineal, teniendo en cuenta que en el afio 2021, por cada 100000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral
Diciembre/22: Se presenta tendencia lineal, teniendo en cuenta que en el afio 2022, por cada 100000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral promedio de trabajadores del afio 43W

Diciembre/20: Se presenta tendencia
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No.
Mes/2022 Trabajador HHT

es
Enero 54 10368
Febrero 50 9600
Marzo 45 8640
Abril 38 7296
Mayo 33 6336
Junio 27 5184
Julio 24 4608
Agosto 32 6144
Septiembre 49 9408
Octubre 54 10368
Noviembre 58 11136
Diciembre 57 10944

= #{VALOR!

43










HOJA DE VIDA DE INDICADORES
PROCESO: HSEQ
ELECMER SAS.
ELECMER S.AS DEFINICION DEL INDICADOR No. hoja de vida:
HSEQ - 13
- " y . - mantener un programa enfocado a gestion ambiental, conservacion del medio ambiente y
Nombre del indicador| Gestion Ambiental Objetivo del indicador aprovechamiento e los recursos
N . Periodicidad / Fechas de Tipo de
Porcent i Resultad
Unidad de medida |Porcentaje medicion Mensual inidicador: esultado
. (# de actividades ejecutadas en el mes) R .
Férmula para su Definicién de variables cumplimiento del programa ambiental
Céleulo (# de actividades programadas en el mes) dela Formula
Clientes a los cuales se
Responsable de DIRECTOR HSEQ les reporta los Gerente
generar el indicador de éste Trabajadores
indicador.
Rangos de Deficiente (Rojo) | Aceptable (Amarillo) | Sobresaliente (Verde) X
Meta 70% evalﬂacién Fuente de los datos PRG - 008 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL.
>70% 270 % <70%
SEGUIMIENTO AL INDICADOR
Fecha Meta Logro Observaciones del Resultado Acciones de mejoramiento requeridas Responsable Fecha Limite
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra
3010172022 0% 100% programadas para el mes en curso su respectiva ejecucion bl feb-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra
28/02/2022 0% 100% programadas para el mes en curso su respectiva ejecucion bl mar-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/03/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ abr-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/04/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ may-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra e
30/05/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ jun-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades para ¥
30/06/2022 0% 100% para el mes en curso su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ Ju-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra .
30/07/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ 2902
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades para g
30/08/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ sep-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/09/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ ock22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/10/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ nov-22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/11/2022 0% 100% programadas para el mes en curso 'su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ dic22
Se ejecutaron todas las actividades Continuar con el seguimiento de las actividades apra g
30/12/2022 70% 100% para el mes en curso su respectiva ejecucion DIRECTOR HSEQ ene-23
ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22
# Actividades ejecutadas 8 8 10 1 9 8 9 9 9 10 8 8
# Actividades programadas 8 8 10 1 9 8 9 9 90 10 8 8
RESULTADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10% 100% 100% 100%
META 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
12
1
08
06
04
02
0
ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-2ZRESULTADRy 20 META  5g0.22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

ANALISIS DE TENDENCIAS:
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